


مؤشر 
الانجاز 

جية الفترة الإستراتي مؤش
ر 

الأداء 

الهدف  الإستراتيجي المجا
ل 

م

2024 م2023 م2022 م2021

تقارير الاداء 

والانجاز 

20
%

20
%

40
%

20
% 70%

 
% .  70نسبـــــــة رفـــع الــقــــــدرات الإنتـــــاجــــيــــــــة للعاملين  فـــــــي الجمعية ب

 تطوير

الموارد 

البشرية  

1

عقود التوظيف 40
%

30
%

20
%

10
%

100%
----
80%

% .80والقســــــم الرجالي بنسبة % 100القســـــم النسائـــــــــي بنسبة توطين   تطوير

الموارد 

البشرية  

2

عقود التطوع  30
%

30
%

30
%

10
% 100

( . من الجنسين) متطــــــــــــوع 100استقطاب وتفعيل ما لا يقل عـــــــــــــن   تطوير

الموارد 

البشرية  

3

الايرادثبات  40
%

30
%

20
%

10
% 80%

 

 قــــــــــل  للجــــمــعــــيــــــة بمـــــــا لا يتحقــــيــــق الاستدامــــــــــــــة المالــــيــــــة 

.لجمعيةمـــــــــــن النــــفــــــقــــات الــــــتــــــــشــــــغــــيـــلـــيــــة ل%  80عــــــــــن  

 الاستدامة 

والمقدرات 

المالية  

4

الغ المبتحصيل

والايداع

40
%

30
%

20
%

10
% 1500000

 
.يال رالــــــــــفمليون وخمس مائة ( 1500000)الىرفع الإيرادات للجمعية 

 الاستدامة 

والمقدرات 

المالية  

5

وجود 

المتابعين 

20
%

20
%

30
%

30
%

5
--------
100000

 ة تحقــــق  تسويقية فاعلـــــــــ/ بنــــــــــــــاء منصــــــــــــــــات إعلاميــــــــــــــــــــة 

 .  ية عنهاالصــــــــورة الايجابوتعــــــــــــزز  الجمعيةرؤيــــــــــة وأهـــــــــــداف

معة السادارة

والاتصال 

 المجتمعي 

6



مؤشر 
الانجاز 

جيةالاستراتيالفترة  مؤش
ر 

الأداء 

الهدف  الإستراتيجي المجا
ل 

م

2024 م2023 م2022 م2021

الشراكاتعقود 30
%

30
%

30
%

10
% 30

 

.شراكـــــــــــــــــــــــة مــجـــتـــمــــعـــيـــــة فــاعــلـــــــــــــــة 30عــقــــد ما لا يـــقــــــل عـــن 

عة إدارة السم

والاتصال 

 المجتمعي 

7

شهادات الإتمام 

والمشاركة في

المسابقات

40
%

30
%

20
%

10
%

50
----
10

 

 حافـــــــــظ وحافــظـــــة وتأهيــــــــل ما لا يقــــــــــــل50تخريــــج ما  لا يقل عـــن 

.نيــــــة طلــــــــاب للمنافســـــــــــــة فـــي المسابقات المحليـــــــــــــــــــــة والوط10عن 

ة خدمات وتنمي

ــــن المستفيــدي

8

سند الإجازة 

والإقراء 

40
%

30
%

20
%

10
% 30

 

.مجـــــــــــــاز بروايـــــــة حفــــــــص عن عاصــــــــــــــم30إجـــــــــــازة ما لا يقل عـــــــــن 

ة خدمات وتنمي

ــــن المستفيــدي

9

م تطبيق النظ 30
%

30
%

20
%

20
% 5

 

 تابعــــــة لها  الجمعية والمراكـــــز والدور الأتمتة جميع الأعمـــــــال الإدارية في 

 % .  100بنــــــــــسبــــــة  ( جمعية  بلا ورق ) وتــحــقــيـــق 

1 سسي التميز المؤ
0

ة استلام الشهاد

وتقارير

المشاركة 

40
%

30
%

30
% 2

----
3

 (  9001:2015isoالايزو   -ربيز)  الحصـــــــــــــول علــــــــى شهادتي  جودة 

( .أمير المنطقة ــ الموسى السبيعي) للتميز  المؤسسي المشاركة في ثلاث جوائز و

1 سي التميز المؤس
1

حفل التدشين 40
%

30
%

20
%

10
% 3

 
( .الدور النسائية –مبنى الجمعية ) مباني مناسبة وحديثة خاصة بالجمعية تملك

1 ة البنى التحتي
2



القسم المختص 

تطوير الموارد البشرية 
المجال 



% ..70رفع القدرات الإنتاجية للعاملين  في الجمعية بنسبة : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

استلام التحليل  100% 100%
1

 

 حيحصالتدريبية للموظفين   بشكل  علمي  الاحتياجات  تحليل   إعداد  

 (مجلس الإدارة –المتطوعون –المشرفون –المعلمون –الإداريون )

1

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100%
1 )  ع الجهات الخيرية الأخرى متحليل الاحتياجات التدريبية بالاشتراكوفق بناء خطة التدريب السنوية 

.( إن أمكن 

2

لدعم اعتماد الآلية  ووجود ا

المالي 

100% 100% 100% 100%
1

 

.عن رعاة لها والبحثالفصلية للتميز الوظيفي/ وضع آلية ومعايير للجائزة  الشهرية 
3

تسليم التقارير 100% 100% 100% 100% 12 واعتماد المكافئات (شهري وفصلي وسنوي ) تقارير الانجاز من الأقسام  بشكل إعداد

.  والعلاوات والترقيات بناء على ذلك  

4

حصول التمويل والدعم  100% 100% 100% 100%
2 والاستفادة من ,التطويرلتمويلها من المؤسسات المانحة المهتمة بالتدريب ورفع مشاريع تدريبية

.  دعم صندوق تنمية الموارد لتدريب العاملين

5

توفر الخدمات  100% 100% 100% 100%
5  .طويرها ايجابية تساعد على الانجاز والعمل على تعلى توفير بيئة عمل العمل

( الضيافة  –لقديمة استبدال الآلات ا–البنك الىتحويل الراتب –التامين –إعادة ترتيب الجمعية ) 

6

التدريب في تدشين

القاعات 

100%
2

 

.بمواصفات حديثة تجهيز قاعة تدريبية  رجالية   ونسائية 
7

 نتائج الاستبيانات

وثبات العاملين 

100% 100% 100% 100% ---
 

.تحقيق الأمان الوظيفي للعاملين ومن  التسرب  الوظيفي الحد  
8

تقديم الاستشارات 100% 100% 100% 100% 1 وتحديثها ( التشغيلية الإستراتيجية و) التعاقد مع مستشار إداري للإشراف على تنفيذ الخطط 

 . باستمرار 

9

التقارير للزيارات 100% 100%
10 .والاستفادة منهاطلاعالزيارات  المستمرة  للجهات  المماثلة  والمتميزة في  نفس المجال للا 10

رية تنمية الموارد البش: المجال



% .80والقســــــم الرجالي بنسبة % 100القســـــم النسائـــــــــي بنسبة توطين : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

استلام التحليل  100% 100%

1 1 . ة تحليل الاحتياجات البشرية  المطلوبة بناء على مخرجات الخطة الإستراتيجي

اعتماد الخطة  100% 100%

1 .كاديمياً وعملياًوضع خطة للتوظيف واستقطاب  الكفاءات  البشرية التخصصية والمؤهلة أ 2

اعتماد الخطة  100% 100%

1 .دين الوافالاشقاءفي الجمعية بدلا عن  وضع خطة لإحلال الموظفين  3

اعتماد الموازنة   100% 100% 100% 100%

-- ( .ينمشرف–اداريين–معلمين ) العمل على رفع الرواتب للعاملين في الجمعية   4

العقود  100% 100% 100% 100% 15 5 . شركات ذات الاحتياج وتوظيف موظفين في الجمعية على نفقات الالاستفادة من نظام السعودة 

حفظ ملفات المتقدمين 100% 100%

1
.  لكفاءات المطلوبة إنشاء رابط الكتروني لاستقبال طلبات التوظيف لضمان الحصول على ا

6

لعقود استلام المهام كتابة ا 100% 100% 100%

5
.  ترتبط بدوام وظيفيشغل بعض الوظائف والأعمال التي  لاالاستفادة من المتطوعين في

7

ي اعتماد السلم الوظيف 100%

2
.  لعاملين في الجمعية تطلعات ابناء  سلم وظيفي واضح وتحديثه باستمرار يلبي

8

الادارةالاعتماد من  100%

1
.  سس  علمية واضحة بناء معايير واضحة للتوظيف والتقييم  الوظيفي تعتمد على أ 9

رية تنمية الموارد البش: المجال



( . من الجنسين ) متطــــــــــــوع 100استقطاب وتفعيل ما لا يقل عـــــــــــــن : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

اعتماد الدليل  100%

1 1 .عية العمل التطوعي للفرق التطوعية في الجمبنا دليل وإجراءات

لالرابط وتسجياطلاق

المتطوعين 

100% 100% 100% 100%

1 .  والراغبين في التطوع رابط الكتروني تفاعلي عبر الموقع  للتسجيل المتطوعينإنشاء 2

انات قاعدة البياعتماد 100% 100% 100% 100%

1 تطوع  بناء قاعدة بيانات شاملة للمتطوعين  والراغبين في ال 3

اعتماد التصورات  100% 100%

1 جم مع رؤية المملكةإعداد  تصورات واضحة  عن المجالات التطوعية للفرق التطوعية والتي تنس

2030.

4

حصول التمويل والدعم  100% 100% 100% 1 .  يذ مهامها وأعمالها توفير الموازنة المالية التشغيلية اللازمة للفرق التطوعية لتنف 5

اعتماد الخطة  100% 100% 100%

1 .  لمختصة إعداد  خطط تنفيذية للفرق التطوعية والإشراف على تنفيذها من الإدارة ا 6

تنفيذ الخطة  100% 100% 100% 100%

50 .ال التطوعية كل ما يتعلق بالأعمبناء خطة تدريبية لتأهيل المتطوعين في 7

تنفيذ الفعالية  100% 100% 100%

1 . لأخرى  تنفيذ فعالية اليوم العالمي للتطوع  والمشاركة في الأنشطة المجتمعية ا 8

ق التعاقد  مع الفري 100% 100% 100%

10
الموارد المالية للجمعية للمساهمة في  زيادة( نسائي –رجالي )إنشاء فريق تسويق تطوعي 

9

عقود الشراكات 100% 100%
3 في الفعاليات خارج في منطقة جازان للمشاركةالاخرىإبرام عقود شراكة مع الفرق التطوعية 

. المحافظة 

10

الاليةاعتماد  100%
1 11 .  واضحة بناء آلية للمكافئات المالية والمادية للفرق التطوعية وفق ضوابط ومعايير

رية تنمية الموارد البش: المجال



القسم المختص 

الموارد والمقدرات المالية 
المجال 



 .من النفقات التشغيلية للجمعية % 80تحقيق الاستدامة المالية بما لا يقل عن : الهدف 
 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

التكليفقرار 100%
1 . والمانحين المالية الجمعية والتواصل مع الداعمينتنمية المواردموظف متفرغ لتعيين

1

استثمار الوقف  40% 30% 20% 10%
1 .الف ريال سنوياً 300 يقل عن وبمردود مالي لا.( وقف القران الثاني ) ما لا يقل عن وقف بناء 

2

رفع الملفات  100% 100%
5 قها على رجال إعداد ملفات تسويقية لجميع المشاريع الوقفية للجمعية وتسوي

.  الأعمال  والداعمين 

3

الاستثمار والتوثيق   50% 50%
2

 

.وتوثيقها المملوكة للجمعية وتطويرها استثمار  الأوقاف  والأراضي  
4

افتتاح المشروع  50% 50% 1 ستثماري وافتتاح مشروع ا.الاحتياطي النقديمن% 30لا  يقل عن برأس  ماللاستثمار إنشاء  صندوق 

.ريال سنوياًالف100وبمردود مالي لا يقل عن 

5

قرار التكليف  100%
1 .فات القسم والمجتمع النسائي تنمية الموارد المالية في القسم النسائي والاستفادة من موظادارةانشاء 6

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100%
1 –المجلات–الصحف )إعلانية للترويج  للأوقاف في / تسويقية وضع خطة

.في  المناسبات الدينية وذات العلاقة (  المواقع والقنوات 

7

التعاقد  50% 50%
5
--
3

لأوقاف الجديدة مسوقين  لتسويق  ا/ مؤسسات تسويقية التعاقد مع

. الخاصة بالجمعية 

8

الحضور  100% 100% 100% 3 .ياحية الفاعل في المهرجانات والاحتفالات والأماكن السالحضور
9

التعاقد  100% 100% 100% 100% 1 .لدعم أوقاف ومشاريع الجمعية smsالاتصالات لإرسال رسائل التعاقد مع شركات  10

الفعاليات حضور 100% 100% 100%
3 الات والفعاليات  في رعاية الاحتفالاستفادة من  الشخصيات الرسمية والشعبية 

 .الخاصة بالجمعية
11

الاستدامة والموارد : المجال

المالية



.ريال الــــــــــفمليون وخمس مائة ( 1500000)الىرفع الإيرادات للجمعية : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الاستراتيجيةالفترة  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

حصول الدعم  100% 100% 100% 100%
1  تناسبتاستهداف الشركات والمؤسسات ذات المسئولية الاجتماعية بمشاريع 

.مع توجهاتها 

1

تسويق المشاريع  100%
10

 

.مشاريع نوعية  لتسويقها على الداعمين والمانحين10ما لا يقل عن إعداد
2

اعتماد جدول الزيارات 

الزيارات تقارير

100% 100% 100%
1

.جال الأعمال وضع جدول زيارات للشركات الكبرى والمؤسسات المانحة وبعض ر
3

فتح الحسابات  50% 50%
3 –الاوقاف ) ابات فرعية في  جميع البنوك المحلية المشهورة وحسفتح حسابات مصرفية

(   .  عام وغيرها 
4

التعاقد  50% 50% 2/5 معية بنظام النسب أو منظمات  تسويقية لتسويق مشاريع الج/ التعاقد مع مسوقين

.  المكافئات 
5

حصول التمويل والدعم  100% 100% 100% 100%
-- الكفالاتل مشروع في مبنى الجمعية من خلال الصراف وتفعياستقبال التبرعات 

.  الشهرية والاستقطاع وفتح حساب مباشر  في البنوك 

6

الخطة تنفيذ 100% 100% 100% 100%
12 في التعريف بالجمعية  الاستفادة من من  مشاهير الإعلام  ووسائل التواصل الاجتماعي

.  والترويج لمشاريعها 

7

الاشتراك  40% 40% 20%
30

 

العضوية الشرفية  وفتح توسيع  الجمعية العمومية  وتفعيل الاشتراك السنوي للمنتسبين

.برسوم اشتراك الأعمال والشخصيات الإعلامية والمجتمعية لرجال

8

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100% 1
 

.لتنمية الموارد المالية في الجمعية بناء خطة تسويقية 
9

التعاقد والشراكات  100% 100% 100% 100% 10  .المراكز التجارية للتبرع ببواقي الهلل لصالح الجمعية استهداف

.(الخ ....-المراكز التجارية –الصيدليات –التموينات) 
10

الاستدامة والموارد : المجال

المالية



القسم المختص 

إدارة السمعة والاتصال المجتمعي 
المجال 



 .تسويقية فاعلة تحقق رؤية وأهداف الجمعية وتعزز الصورة الايجابية عنها /بناء منصات إعلامية : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

اعتماد الخطط 100% 100% 100% 100%

2 .ات التواصل  الاجتماعي للموقع  وصفح(  خطة  نشر  +  خطة ترويجية ) بناء خطط   1

النشر  100% 100% 100% 100%

8 2 .  في العام الواحد (إعلاني –تعريفي )  شن  جرافيك  مو/  فيديو 8إنتاج مالا يقل عن  

تنفيذ الفعاليات   100% 100% 100%

5 احتفالات  +يوم المعلم + وطني اليوم ال+ الحفل السنوي للجمعية ) إقامة الفعاليات والأنشطة الإعلامية 

ات الإعلامية دعوة المتبرعين والمانحين والجهات الحكومية والشخصيفي كل عام و( أخرى 

.  والمجتمعية

3

المشاركة  100% 100% 100%

3 ( الأهلية  ذات العلاقة المعارض الملتقيات والفعاليات الرسمية و) المشاركة في الأنشطة المجتمعية 

 . للتعريف بالجمعية وأنشطتها المختلفة 
4

اعتماد الهوية  50% 50% 2 .اصة بالجمعية على جميع الأدبيات الخواعتمادها( سمعية + بصرية )تصميم هوية 

 

5

النشر والمقابلة  100% 100% 100% 100%

22 إذاعية  في الإذاعات  حلقة5عن + مقال أو خبر أو مقابلة صحفية )12)   تنفيذ عن  مالا يقل عن

 (.مداخلات  تلفزيونية في القنوات المحلية/ 5+  المحلية  

6

التزكياتتوثيق  50% 50%

10 (.إعلامية–اجتماعية –دينية ) شخصيات معتبرة 10من تزكياتالحصول على 

 

7

النشر  100%

5/1  إنشاء الموقع الالكتروني للجمعية وصفحات التواصل الاجتماعي برابط موحد 

 
8

التوثيق  50% 50%
3  .  توثيق جميع حسابات الجمعية على مواقع التواصل الاجتماعي  

9

اللوحات تعليق 50% 50%
3  الترويج والإعلان الجمعية وأملاكها الأخرى فيوتحديث المساحات الإعلانية في مبنى/ استغلال  

.  لمشاريع الجمعية 

10

الاليةاعتماد  

وتنفيذها

100% 100%

1 11 . فاعله ووضع  آلية  فاعلة للتواصل مع رجال  الأعمال والوجهاء  وبصورة مستمرة

إدارة السمعة : المجال

والاتصال المجتمعي 



.شراكـــــــــــــة مــجـــتـــمــــعـــيـــــة فــاعــلـــــــة 30عــقــــد ما لا يـــقــــــل عـــن : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م (  التشغيلية ) الأهداف الإجرائية  

2024
2023
م

2022
م

2021
م

اعتماد التصورات  100%

1
. لأخرى التصورات والأدبيات الخاصة بالشراكات مع الجهات اإعداد

1

ات عقود الشراكتوقيع  40% 40% 20%

6  شراكات في الجانب الإعلامي  6مالا يقل عن  عقد 

 ( . أخرى –قنوات –مواقع –صحف ) 

2

ات عقود الشراكتوقيع  40% 40% 20%

4
 .الحكومية شراكات  مع الجهاتخمس 4مالا يقل عن عقد 

3

ات عقود الشراكتوقيع  50% 50%

4  يةشراكات  مع   المنظمات الخيراربع4مالا يقل عن عقد 

 . ( ...-تنمية أسرية –لجنة تنمية -برجمعية) 

4

ات عقود الشراكتوقيع  40% 30% 30% 3
 .  شاراتتدريب واستشراكات  مع مكاتب ومراكز 3مالا يقل عن عقد 

5

ات عقود الشراكتوقيع  50% 50%

2
.مع شركات حج وعمره شراكتين2عقد ما لا يقل عن 

6

ات عقود الشراكتوقيع  50% 50%

3 7 .محاماة واستشارات قانونيةعقد ثلاث شراكات مع مكاتب

ات عقود الشراكتوقيع  40% 30% 30%

3
 .(اهلية–حكومية ) شراكات مع  مؤسسات تعليمية 3عقد ما لا يقل عن  

8

ات عقود الشراكتوقيع  40% 30%

5  شراكات  مع  قطاعات أخرى 5مالا يقل عن عقد 

 ( .  حسب الاحتياج ) 

9

الاليةاعتماد  100%
1 .يتها بناء آلية واضحة لتنفيذ الشراكات بما يخدم الجمعية ويحقق رؤ 10

السمعة ادارة: المجال

والاتصال المجتمعي 



القسم المختص 

تنمية وخدمات المستفيدين 
المجال 



.(المحليــــة والوطنيــــــة ) طلاب للمنافســة فـي المسابقات 10حافـظ وحافظة وتأهيـل50تخريـج : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الفترة الإستراتيجية  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

الحلقات افتتاح 40% 30% 20% 30%

35 المحافظة  حلقة في 25افتتاح ما لا يقل عن بخدمات الجمعية وتغطية جميع مناطق المحافظة

. والمراكز والقرى التابعة لها 

1

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100%

1 .لمين على تنفيذهاوتدريب المع( للمراكز والدور والأفراد ) خطط  تعليمية شاملة بناء 2

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100%

1 .والجاذبة للتعلم وضع خطط  فاعلة لللانشطة المصاحبة 3

النظام  تدشين 50% 50%

1 .لخطط والمناهج وإنشاء برنامج حاسوبي لقياس ومتابعة اضبط العمليات الإدارية والإشرافية 4

اعتماد الموازنة   100% 100% 100% 1 يز الطلاب والعمل على تنفيذها  وفق معايير واضحة  لتحف( ماديا ومعنويا ) رصد مكافئات تحفيزية

  .

5

تنفيذ البرامج  100% 100% 100% 100%

4 (.رحلات الحفظ ,يوم الهمة , مراكز صيفية ) إقامة  برامج مكثفة لحفظ  القران   6

عقد الاجتماعات  100% 100% 100%

3 وتخصيص اجتماع لتابعة لها والمراكز اتفعيل  دور  أولياء  الأمور  وعقد مجالس للآباء في المحافظة

.فصلي اوشهري 
7

تكريم الفائزين  100% 100% 100% 100%

2 .  سنوي / صلي فبشكلوإقامة المسابقات الداخلية لجميع الطلاب بين الحلقات والمراكز  8

بقاتالمشاركة في المسا 100% 100% 100%
3  

.لى تطبيقها التعرف على الجهات المنظمة للمسابقات القرآنية وشروطها  ومعاييرها والعمل ع

9

تنفيذ البرنامج  100% 100% 100%
1 . في المسابقات القرآنية تنفيذ برنامج تأهيلي للطلاب المشاركين 10

يدينالمستفتنمية وخدمات : المجال



.  مجــــــــاز بروايـــــــة حفــص عن عاصـــم وغيرها 30إجـــــــــــازة ما لا يقل عـــــــــن : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الاستراتيجيةالفترة  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

الاليةاعتماد  100%
1 1 .  قراء  والإسناد الراغبين في الالتحاق بمشروع الإومعايير  للخاتميناليةوضع 

دوام العاملين  50% 50%

2 .لتنفيذ المشروع (نساء –رجال ) توفير الكوادر البشرية  من المعلمين المجازين  2

تقرير الدورة  100% 100% 100% 100%

1 تحاق بمشروع الإقراء تنفيذ دورة  تاهيلية في كل فصل لتأهيل الراغبين في الال

.  والإسناد 

3

اعتماد الخطة  100% 100% 100% 100%

1 .  اعتماد خطة تعليمية لمشروع الإقراء والإسناد  4

حصول الدعم  100% 100% 100% 100% 1 5 .  راء الإجازة  والإقاعتماد ميزانية لمشروعللداعمين وتسويق المشروع 

اعتماد الموازنة   100% 100% 100%

1 على الإقبال على المشروع لتحفيز الطلاب( ماديا ومعنويا ) رصد مكافئات تحفيزية

  .

6

تقارير  الدورات  100% 100% 100% 100%

5  

(.رحلات المراجعة , قان يوم الإت-أسبوع الإتقان )تنفيذ برامج مكثفة لإتقان القران  

7

النقل شراء  وسيلة 100% 100% 100%

1
.لإقراء  والإسناد في الالتحاق بمشروع اتوفير وسائل نقل للطلاب الراغبين 

8

عقد الشراكة  100% 100% 100% 100%

2 .ة من المشروع مع الجمعيات الأخرى القريبة من المنطقة  للاستفادالتنسيق  9

يدينالمستفتنمية وخدمات : المجال



القسم المختص 

التميز المؤسسي والبنى التحتية  
المجال 



 (.رق بلا ويـــةحمـــعــ) الجمعية والمراكـــــز والدور التابعــــــة لها وتــحــقــيـــق أتمتة جميع الأعمال الإدارية في : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الاستراتيجيةالفترة  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

الانظمةتركيب 40% 40% 20%

5
 

.  سام في الجمعية تصميم أنظمة حاسوبية لجميع الأق/ تركيب / شراء 
1

مزاولة العمل  40% 40% 20%

1  المعاملات الداخلية الأرشفة  الالكترونية وتفعيل التواصل بالبريد فيالانتقال إلى

 .لموظفي الجمعية 

2

تركيب النظام  50% 50%

1
 

.لأقسام  والأفراد للقياس  ومتابعة الأداء  في الجمعية  بناء  نظام حاسوبي 
3

اعتماد قاعدة البيانات  100% 100% 100% 100%

4  علاقةذي صلة وبناء  قاعدة بيانات  شاملة ومحدثة  لكل

(لأعمال رجال ا–المؤسسات المانحة –المتبرعون –المستفيدون ) 

4

الاليةاعتماد  100% 100% 100% 100% 1
 

لفهاأو توحماية البيانات والمعلومات الالكترونية وضمان سريتها تامين 
5

اعتماد الخطة  100% 100%

1
.  ية لصيانة الأنظمة والحواسيب والمعدات الخاصة بالجمعبناء خطة 

6

التدريب  تنفيذ 100% 100% 100% 100%

12
 

.سبة الإدارية التقنية   في  ما يتعلق بالحوالموظفين لاستخدام تأهيل  
7

الشبكة تركيب 100%

1
 

server clientبناء  شبكة داخلية للجمعية    
8

التنظيم الإداري والبنى : المجال

التحتية  



( .أمير المنطقة ــ الموسى السبيعي) للتميز جوائز 3المشاركة في و( 9001:2015isoالايزو-ربيز)  الحصـول علـى شهادتي  جودة : الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الاستراتيجيةالفترة  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

قرار المجلس  100%
1 .  والتطوير في الجمعية قسم خاص بالجودة إنشاء   1

شهادة الدورة  100%

1
 

iso.9001:2015تأهيل مدقق داخلي لنظام الجودة

2

وثائق النظام وجود 50% 50%

1 راجعة الخارجية بالتعاقد وإتمام عملية المبناء  نظام الجودة  من قبل المدقق الداخلي 

.  مع جهة متخصصة 

3

تقارير المطابقة  100% 100%

1 (.9001:2015ISO)الأيزوتطبيق نظام الجودة  والحصول  على   شهادة  4

شهادة الدورة  100% 1 .قبل المدقق النظام  منوبناء( ربيز  )  الجودة  لنظام مدقق تأهيل 5

وثائق النظام وجود 100%

1 ( .ز ربي) الخارجية لنظام التعاقد مع  جهة  لإتمام عملية المراجعة  6

تقارير المطابقة  100% 100%

1 (.ربيز ) لجودة الحصول  على   شهادة او(ربيز ) تطبيق نظام الجودة  7

شهادة الدورة  100%

1 .التميز  المؤسسي تأهيل مختص الجودة  على  متطلبات جوائز 8

اعتماد الخطة  100% 100%

1 .تنفيذهاإعداد خطة للمشاركة في جوائز الجودة والتميز المؤسسي والبدء ب 9

المطابقة تقارير 100% 100%

1 10 .  بهامل الجودة  والعانظمةخطة للمراجعة والتدقيق الداخلي لمطابقة بناء

التنظيم الإداري : المجال

والبنى التحتية  



.(الدور النسائية –مبنى الجمعية ) مباني مناسبة وحديثة خاصة بالجمعية تملك: الهدف 

 ملاحظات

 
 الانجازمؤشر

 
الاستراتيجيةالفترة  مؤشر  

الأداء
 

 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية 

2024
2023
م

2022
م

2021
م

اعتماد الدراسة  100%
1 1 .(ر النسائية الدو+ مقر الجمعية )إعداد دراسة  بالتكاليف المالية للمشروع 

الارضتوثيق  100%

2 .  وإنهاء إجراءات توثيقها شراء الأرض/ اختيار الموقع  2

اعتماد المخططات   100%

2 .  الهندسية لمبنى الجمعية والدور النسائية إعداد  المخططات 3

ويقي اعتماد  الملف التس 100%

2 .(الدور + مبنى مقر الجمعية ) إعداد الملف التسويقي لمشروع 4

اكتمال المبلغ  50% 50% -- .  ر النسائية تسويق وتغطية التكاليف المالية لمشروع بناء مقر الجمعية والدو 5

ة التعاقد  مع المؤسس 100%

3 عقود وتسليم عن منقصات لبناء مقر الجمعية والدور النسائية وإبرام الالإعلان

.الأراضي للمقاول 
6

استلام المباني  80% 20%

3 .  طابقتها للمعايير والتأكد من م( الدور + مقر الجمعية )بناءمن الانتهاء 7

المشاريع تسويق 100%

3 الدور + ر الجمعية قلم(التأثيث والتجهيزات ) ملف تسويقي لتسويق إعداد

النسائية    

8

دوام العاملين  100%
3

( .  ور النسائية مقرات الد+ المقر للجمعية ) المقرات الجديدة الىالنقل 
9

حفل الافتتاح  100%
3

.ور رسمي ومجتمعي للمقر والدور بحض( حفل  الافتتاح  ) العمل تدشين 
10

التنظيم الإداري والبنى : المجال

التحتية  


