
 

 

 

  

سياسة التعامل مع الشركاء 

 المنفذين والأطراف الثالثة



 

 

 مقدمة 
للللر  لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللر   و شل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل    الفل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  للإل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللع الأسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل مية المن ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   ا سل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا   وا  ا  والأ ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللل   الم ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة التعر،ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذلا اللإياسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللل فل ل ل لل ل لل ل لل ل ل تتمثل

لللل   لل ل لل ل لل ل ل للللع  م  ل ل لل ل لل ل ل لللللل  مل ل لل ل لل ل ل للللة الم  ل لل ل لل ل لل ل ل لللل     ل ل لل ل لل ل ل للللة  ل لل ل لل ل لل ل ل للللة والأ   يل ل لل ل لل ل ل لللليل الم نيل لل ل لل ل لل ل ل لللل  القل ل لل ل لل ل ل للللع فع ،ل لل ل لل ل لل ل ل لللليل  مل ل لل ل لل ل ل لللار القل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   طل لل ل لل ل لل ل ل لللل ر  ت ل ل لل ل لل ل ل للل  تنل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا    والإل ل لل ل لل ل ل ورؤسل

للللل   ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللل   ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة  والعمل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل م ا ا  معيل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للل  تقل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ما  الإل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل ء  ا  ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة العمل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   قل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللع فع ،ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا مل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللام يةل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللل لية  واخلمل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة روت الملإل ل لل ل لل ل لل ل ل تنميل

 مكاف ة الفلإا  بشإى ص رة.
 

 :النطاق

للل   ل لل ل لل ل ل للللة  ل ل لل ل لل ل ل للللة وت   يل لل ل لل ل ل للللا  فعا  يل لل ل لل ل ل للللل    ل ل لل ل لل ل ل للللن ل ل لل ل لل ل ل للللام    ومل ل لل ل لل ل ل للللة العل لل ل لل ل ل لللل  كافل لل ل لل ل ل للللة   ل ل لل ل لل ل ل للللقوليا  العامل لل ل لل ل ل للللة الملإل ل لل ل لل ل ل للللذلا اللإياسل لل ل لل ل ل لللل   فل لل ل لل ل ل للللة  ت ل ل لل ل لل ل ل ا  معيل

 للأنظمة
ً
 .ويلإتثنى من ذلك من تص ر ل ل سياسا   اصة وفقا

 

 :البيان

 ا تيار الم ر  والمرا  ة: 

 يجب أ  ت  ق ا  معية الم ا   المنص ص   يةا    فذلا اللإياسة  ن  ا تيار شركائةل وم ر يةل. 

 .يجب أ  يك   ل ى الشركاء نظل لمرا  ة م ى امتثال الم ر ين والمقاول  

 فة الأ مال:ن ا

لللل  ء  ل لل ل لل ل ل لللل ل أ   ل ل لل ل لل ل ل للللب أو   ل ل لل ل لل ل ل للللع أو ط ل ل لل ل لل ل ل لللل يل أو  فل ل لل ل لل ل ل للللذين تقل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل ل لل ل لل ل ل لللل  الشل ل لل ل لل ل ل للللر   ل ل لل ل لل ل ل للللذلك -ي ظل ل لل ل لل ل ل للللا   ل ل لل ل لل ل ل للللنع اخن  ل ل لل ل لل ل ل للللكل -أو صل ل لل ل لل ل ل لللل     بشل ل لل ل لل ل ل ل تل

 وأ ش ة ا  معية.  غ   خ ق     القرارا  أو ا جراءا  المتع قة     من أ مال

  ا.يجب أ  ي اوم الشركاء     العم يا  وا جراءا  لمنع الأ ش ة الفاس ة واكتشاف

 المنافلإة الشر،فة: 

لللا  ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة و مل لل ل لل ل لل ل ل للللر،فة والق ،ل لل ل لل ل لل ل ل للللة الشل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  المنافلإل لل ل لل ل لل ل ل للللع   ا ل لل ل لل ل لل ل ل للللق مل لل ل لل ل لل ل ل لللا يت افل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللال ل  مل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذين أ مل لل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة والشل لل ل لل ل لل ل ل للللر  ا  معيل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  تجل لل ل لل ل لل ل ل يجل

 يت افق مع نظام المنافلإة اللإع     سعيا لمكاف ة اخحتكار. 

لللللك  ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  ذلل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة  مل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللال العا لل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللا  الأ مل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللذين ممارسل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة الشل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللتا م وا  معيل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  فلإل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة يجل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللا  ال  يقل ل ل لل ل لل ل لل ل ل اخ  نل

 .وا حقيقية
 

 دقة سجلات الأعمال:

 يجب أ  تتقي  وتت ا ق ال فاتر والس    المالية وفق معاي   وم ا   المحاس ة العام. 

 يجب أ  تك   الس    كام ة و  يقة من جميع ا   انب الما ية.

 ة. يجب أ  تك   الس    مقروءة وواضحة وفعكس المعام   والم ف  ا  الفع ي 

 .يجب أخ فلإتا م ا  معية والشركاء المنفذين أ  أم ال غ   مس  ة ومقي ة    ال فاتر

 حماية المع  ما : 



 

 

للللر،ة  لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  اللإل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة والمع  مل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة الفكر،ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   الم كيل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذين حقل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللركاء المنفل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة والشل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للل  ا  معيل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  ت  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللمل أ   يجل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  فشل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل والإل

 مع  ما  ش صية يتل جمع ا أو تا ،نةا أو معا  تةا.

للللل ا   ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ   عم ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة يجل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة الفكر،ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللب ل م كيل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  المناسل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل ل غ ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللر ة أو ال صل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللتا ام أو سل ل لل ل لل ل لل ل ل لللاءة اسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل ا  أو  سل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللع فقل ل لل ل لل ل لل ل ل للل  منل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل  ل

 والمع  ما  اللإر،ة أو كشف ا أو فغي  فا. 

 يجب ت ف   س ل ا حماية من اختصال غ   المر ص    و/أو  شر المع  ما  الإ  تل ا حص ل   يةا.

 ج  ة المنتج:

للللارك    ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذين المشل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللمن الشل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  يال ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  يجل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا وفغ يف ل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  وا ت ارفل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ا   الم ا /المنتجل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة ا مل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   م يل ل لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل  ل

لللا  لل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ل يةل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ة المسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة المناسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل يع والم ت  يل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة التصل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل  ة وممارسل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللما  ا  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ا    ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة   ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  ا  اصل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللال ل مت   ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل واخمتثل

  .المنتجا 

للللروءة  لل ل لل ل لل ل ل للللة ومقل لل ل لل ل لل ل ل للل ية و  يقل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  أصل ل لل ل لل ل ل لللام يةل ل لل ل لل ل لل ل ل للللتل القيل لل ل لل ل لل ل ل لللل  يل ل لل ل لل ل ل للللا  الإل لل ل لل ل لل ل ل للل ة  الم ا /المنتجل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  ذا  الصل ل لل ل لل ل ل لللا ق أو ال يانل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   ال  ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  تكل ل لل ل لل ل ل يجل

 ومرا  ة و ا  ة ل ستعا ة وآمنة   يث خ يمكن الت  ب يةا بشكل مقص   أو غ   مقص   وخ يمكن فق فا. 

لللل     لل ل لل ل لل ل ل للللا   السل ل لل ل لل ل ل للللا  اخحتفل لل ل لل ل لل ل ل للللل مت   ل لل ل لل ل لل ل ل للللذين لكل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل لل ل لل ل لل ل ل للللال الشل لل ل لل ل لل ل ل للللب امتثل ل لل ل لل ل ل للللذلك يجل لل ل لل ل لل ل ل للللة وكل لل ل لل ل لل ل ل للللا  ذا  الع  ل لل ل لل ل لل ل ل للللع ا ا   ل ل لل ل لل ل ل لللل  تال لل ل لل ل لل ل ل الإل

 ت ك المنص ص   يةا    أ  اتفا ية م  عة مع ا  معية.

 اخمتثال ل ا ا ط التجار،ة:

لللللن   ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا مل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا وغ  فل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل ل يةل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللا  المعمل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ير والعق  ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللت  ا  والتصل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ا ط اخسل ل لل ل لل ل لل ل ل للللع  ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللذين   ميل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل الشل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  يمتثل ل لل ل لل ل لل ل ل يجل

 الأنظمة ذا  الع  ة اخمتثال الأمثل.

 ف:إبداء المخاو 

للللم    ل لل ل لل ل ل لللل  اشل لل ل لل ل ل لللا  ل ل لل ل لل ل ل للللة  نةل ل لل ل لل ل ل للللل نيا ل لل ل لل ل ل لللل ص  عمل لل ل لل ل ل للللة أو أ  شل ل لل ل لل ل ل لللل ى ا  معيل لل ل لل ل ل  لل
ً
لللا ل لل ل لل ل ل لللل   م  فل ل لل ل لل ل ل للللل  ل لل ل لل ل ل للل   ل ل ل لل ل لل ل ل للللذين    ت ل ل لل ل لل ل ل للللركاء المنفل لل ل لل ل ل للل  الشل ل لل ل لل ل ل للللب   ل لل ل لل ل ل يجل

.
ً
    س    غ   نظامي أو غ   خ ق     غ   ارة ا  معية ف را

للللركاء ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  شل ل لل ل لل ل لل ل ل للللك أ  أحل ل لل ل لل ل لل ل ل للللرف أو فشل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة فعل ل لل ل لل ل لل ل ل للللر  أو ج ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة أ  فل ل لل ل لل ل لل ل ل للللال أو  ا  معيل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  أ مل ل لل ل لل ل لل ل ل للللم    ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  اشل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا  ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة  نةل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل نيا ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللن  عمل ل لل ل لل ل لل ل ل أو مل

لللل ة  ل لل ل لل ل لل ل ل للللل أ شل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللك   ا ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللع  تنتةل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للل  الم  ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللكاوى  ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل يل الشل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللط تقل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  را ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل    ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا ل يل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل   مل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللب أ  يف ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة  يجل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل    الم نيل ل لل ل لل ل لل ل ل اللإل

لللللر،ل  ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللرآ  الكل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللي  القل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللة لت فل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة ا    يل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللق را  معيل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة الصل ل لل ل لل ل لل ل ل للل  بعق ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللي ا ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  الكم و ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللال  ر،ل ل ل لل ل لل ل لل ل ل  q.edabi@gmail.com  أو ارسل

 ية.ومن  ل ا   غ  ن الم اوف   ارة ا  مع

للللك  لل ل لل ل لل ل ل للللر،ة ف ،تل ل لل ل لل ل ل لللل  سل ل لل ل لل ل ل للللا    ل لل ل لل ل لل ل ل للللن ا حفل ل لل ل لل ل ل للللث يمكل ل لل ل لل ل ل لللللص  حيل لل ل لل ل ل للللق متاصل لل ل لل ل لل ل ل لللل يرفا فر،ل ل لل ل لل ل ل للللاوف يل ل لل ل لل ل ل للللن الم ل لل ل لل ل لل ل ل للللات  ل ل لل ل لل ل ل للللكاوى وا فصل ل لل ل لل ل ل للللتق ال الشل ل لل ل لل ل ل اسل

 ) ق ر ما  لإم     النظام(.

  

mailto:q.edabi@gmail.com


 

 

 :المسؤوليات

للللراف  لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل    ارة واشل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل   ت ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذين  عم ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللام    الل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللع العل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللل  جميل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة و  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ة ا  معيل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللمن أ شل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللذلا اللإياسل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللق فل ل ل لل ل لل ل لل ل ل ت  ل

للللة  ل لل ل لل ل ل لللل  الأنظمل لل ل لل ل لل ل ل لللل     ل ل لل ل لل ل ل للللة اخطل ل لل ل لل ل ل لللا ا  معيل ل لل ل لل ل لل ل ل لللللام  مل ل لل ل لل ل ل لللا  واخلمل ل لل ل لل ل لل ل ل للللع   يةل ل لل ل لل ل ل لللا والت  يل ل لل ل لل ل لل ل ل للللام يةل ل لل ل لل ل ل للللة وا لمل لل ل لل ل لل ل ل للللذلا اللإياسل ل لل ل لل ل ل لللل  فل لل ل لل ل لل ل ل للللل و  ل ل لل ل لل ل ل للللة بعم  ل لل ل لل ل لل ل ل المتع قل

لللل     لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللر الل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة  شل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل ار  التنفيذيل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل    ارة المل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللة. و  ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللقوليا ةل ال  يفيل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا ةل وملإل ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللل  أ اء واج ل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللام  نل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل للللن أحكل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل لللا مل لل ل ل لل ل لل ل لل ل ل ور  فيةل

 .منةا ثقافة وم ا   اللإ    ال  يفي وا   يا  ال  يفة وت و،  جميع ا  ارا  والأ لإام   س ة 


